
 

 

सहमित-सह-घोषणा पý (Undertaking & Consent Form) 
म§ (कािमªक का नाम): _______________________________________________ 
पुý/पुýी/पÂनी: ____________________________________________________ 
पद (Designation): ________________________________________________ 
आधार काडª सं́ या: ________________________________________________ 
Öथायी पता: ______________________________________________________ 
म§, उपरोĉ घोिषत करता/करती हó ँिक म§न े®ी िश±ण एवं सेवा सÖंथान (SSESS) कì 'िव°ीय एवं सवेा िनयमावली 2026' और 
कायाªलय आदशे को परूी तरह पढ़ और समझ िलया ह।ै म§ िबना िकसी दबाव के िनÌनिलिखत शतŎ पर अपनी सहमित ÿदान 
करता/करती हó:ँ 

1. Öवैि¸छक अनुबंध कì Öवीकृित: म§ Öवीकार करता हó ँ िक मरेी यह िनयिुĉ पणूªतः एक 'Öवैि¸छक सवेा अनबुधं' 
(Voluntary Service Contract) ह।ै म§ सÖंथान का 'कमªचारी' (Employee) नहé, बिÐक एक 'Öवयसेंवी/अनबंुधक' हó।ँ 
म§ भिवÕय म¤ िनयिमतीकरण या Öथायीकरण हेत ुिकसी भी ®म Æयायालय (Labour Court) या दीवानी Æयायालय म¤ कोई 
दावा ÿÖततु नहé कłँगा/कłँगी। 

2. मानदेय बनाम वेतन: मझु े²ात ह ै िक मझु ेÿाĮ होने वाली रािश 'वेतन' (Salary) नहé, बिÐक कायª-आधाåरत 'मानदये' 
(Honorarium) ह।ै यिद म§ आविंटत लàयŌ (Targets) को परूा करने म¤ िवफल रहता हó,ँ तो म§ िकसी भी ÿकार के भगुतान 
के अिधकार का पåरÂयाग (Waive off) करता हó ँ।  

3. भुगतान म¤ िवलंब कì सहमित: म§ इस तÃय स ेपणूªतः अवगत हó ँिक सÖंथान का िव° पोषण CSR और दान पर आधाåरत 
ह,ै िजसम¤ दरेी होना / िवलंब होना  सभंव ह।ै िकसी भी पåरिÖथित म े,  म§ इस िवलंब को आधार बनाकर कायª नहé रोकँूगा 
और न ही इस े िकसी '®म िववाद' (Labour Dispute) के łप म¤ चनुौती दूगँा। सभी बीपीएस का 45 िदन का ÿिश±ण 
काल  रहगेा | 

4. Æयाियक ±ेý का िनधाªरण: िकसी भी ÿकार के वचैाåरक या िव°ीय मतभदे कì िÖथित म¤, म§ केवल जयपुर अथवा 
बांसवाड़ा (राजÖथान) िÖथत स±म दीवानी Æयायालय के ±ेýािधकार को ही Öवीकार कłँगा। म§ अÆय िकसी भी फोरम या 
लेबर कोटª म¤ जाने के अपन ेअिधकार को Öवे¸छा से छोड़ता हó।ँ 

5. अनुशासन एवं गोपनीयता: यिद म§ सÖंथान कì छिव धिूमल करन े वाली िकसी गितिविध या Ăामक ÿचार (सोशल 
मीिडया आिद) म¤ संिलĮ पाया जाता हó,ँ तो सÖंथान को मरेा अनबुंध तÂकाल समाĮ करन ेऔर मरेी सरु±ा रािश (Security 
Deposit – यिद सÖंथान न ेमरेे कायª-आधाåरत 'मानदये' से जमा कì हो ) जÊत करने का पणूª वैधािनक अिधकार होगा। 

सÂयापन: म§ ÿमािणत करता हó ँिक उपरोĉ जानकारी सÂय ह ैऔर म§ इन सभी िविधक शतŎ स ेबंधा हó।ँ 

िदनांक: _____________ 
Öथान: _____________ 

कािमªक के हÖता±र: ________________ 
(1 Ł का िटकट लगाकर ) 

(अंगूठे का िनशान) 
(उĉ शपथ पý जोनल हेड , िजला हेड एव Êलॉक हेड Ĭारा अिनवायª łप से सील साइन िकया हòआ होना चािहए ) 


